
 

PROCEDURA  
POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 

WYSTĄPIENIA WSZAWICY 
obowiązująca w Przedszkolu nr 86 

„Tęczowy Świat” w Poznaniu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) 
– art. 1 pkt 14 i 15 oraz art. 68 ust. 1 pkt 6 i 7 – dyrektor przedszkola ma obowiązek 
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu. 

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1604) wraz z nowelizacją Ministra Edukacji z 13.06.2024 r. 
(Dz.U. 2024 poz. 933)  

3. Statut Przedszkola nr 86 „Tęczowy Świat” w Poznaniu. 
4. Wytyczne Państwowej Inspekcji Sanitarnej dotyczące profilaktyki i zwalczania 

wszawicy. 

II. Definicja 

Wszawica – choroba pasożytnicza wywoływana przez wesz głowową (Pediculus humanus 
capitis), która żyje wyłącznie na owłosionej skórze głowy człowieka. Objawia się obecnością 
dorosłych osobników, larw (nimf) oraz jaj (gnid) przytwierdzonych do włosów. Towarzyszy 
jej świąd skóry głowy, a w przypadku nasilonej infestacji - podrażnienia i zadrapania skóry. 
Wszawica nie jest związana z brakiem higieny osobistej - może wystąpić w każdej grupie 
społecznej i szerzy się głównie przez bezpośredni kontakt głowa–głowa oraz poprzez wspólne 
używanie przedmiotów osobistych (grzebieni, czapek, gumek do włosów). 

III. Cel procedury 

 Zapewnienie bezpieczeństwa zdrowotnego dzieciom uczęszczającym do przedszkola. 
 Szybkie i skuteczne ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania się wszawicy. 
 Współpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki i leczenia wszawicy. 
 Utrzymanie wysokiego poziomu higieny w placówce. 

IV. Ogólne zasady postępowania 

1. Stwierdzenie wszawicy 
 W przypadku zauważenia objawów wszawicy u dziecka (obecność wszy lub 

gnid) nauczyciel niezwłocznie, dyskretnie informuje dyrektora. 
 Dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu odbioru przez 

rodziców/opiekunów. 
2. Kontrola czystości głów 

 W przedszkolu mogą być prowadzone okresowe, dyskretne kontrole czystości 
głów dzieci przez nauczycieli lub upoważnionych pracowników. 

 Kontrole te odbywają się taktownie, z poszanowaniem godności dziecka, bez 
upubliczniania informacji wobec grupy. 

3. Powiadomienie rodziców 
 Rodzice są niezwłocznie informowani o wykryciu wszawicy i konieczności 

przeprowadzenia kuracji. 



 Dziecko może wrócić do grupy po przeprowadzeniu odwszawiania. 
 W razie potrzeby Dyrektor lub wychowawca instruuje rodziców o sposobie 

działań, informuje także o konieczności poddania się kuracji wszystkich 
domowników. Zaleca również, aby działania higieniczne przeciw wszawicy 
były podjęte niezwłocznie i monitorowane codziennie, a po 7–10 dniach 
kuracja została powtórzona. 

4. Działania wewnętrzne 
 Pomieszczenia, zabawki i sprzęty są sprzątane i dezynfekowane. 
 Personel pomocniczy otrzymuje wytyczne dotyczące higieny (pranie pościeli, 

ręczników, dezynfekcja szczotek i grzebieni). 
5. Dokumentacja 

 Każdy przypadek wszawicy odnotowuje się dzienniku/zeszycie zdarzeń. 
 Nauczyciel prowadzący grupę wpisuje datę zgłoszenia i sposób przekazania 

informacji rodzicom. 
6. Powtarzające się sytuacje 

 W przypadku ponownego wystąpienia wszawicy u tego samego dziecka 
rodzice są ponownie wzywani do podjęcia działań. 

 Jeżeli sytuacje powtarzają się, a rodzice nie podejmują właściwych kroków 
sanitarnych, dyrektor - zgodnie ze Statutem Przedszkola - podejmuje działania 
przewidziane dla przypadków nieprzestrzegania zasad higieny. 

 W szczególnych sytuacjach, gdy brak reakcji rodziców stanowi realne 
zagrożenie sanitarne dla innych dzieci, dyrektor - w oparciu o zapisy Statutu - 
ma prawo czasowo usunąć dziecko z przedszkola do momentu całkowitego 
wyeliminowania problemu. 

 dyrektor zgłasza sprawę do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
(MOPR) celem podjęcia działań wspierających rodzinę i zapewnienia dziecku 
właściwych warunków higienicznych. 

V. Obowiązki poszczególnych osób 

 Nauczyciel: prowadzi obserwację, informuje dyrektora i rodziców, dokumentuje 
przypadki, współpracuje z rodzicami. 

 Dyrektor: koordynuje działania, podejmuje decyzje w sytuacjach powtarzających się, 
zapewnia warunki do utrzymania higieny, współpracuje z instytucjami (np. MOPR). 

 Personel pomocniczy: wykonuje czynności higieniczne i porządkowe, dba o czystość 
sal, pościeli, sprzętów i zabawek. 

VI. Poufność 

Wszystkie działania podejmowane są z poszanowaniem godności dziecka i rodziny. 
Informacje o wszawicy nie są przekazywane publicznie, a jedynie rodzicom oraz osobom 
bezpośrednio odpowiedzialnym za bezpieczeństwo sanitarne. 

 



VII. Postanowienia końcowe 

1. Procedura wchodzi w życie z dniem 01.09.2025r.  
2. Procedura obowiązuje wszystkich pracowników Przedszkola nr 86 „Tęczowy Świat”. 
3. Rodzice zapoznają się z procedurą na początku roku szkolnego i potwierdzają to 

podpisem (załącznik nr 1) 
4. Rodzice wyrażają zgodę na sprawdzanie czystości głowy dziecka (załącznik nr 2). 
5. Dokument podlega przeglądowi i aktualizacji w razie potrzeby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do procedury postępowania 
w przypadku wykrycia wszawicy 
we włosach dziecka 
 
Oświadczam, że zostałem/am zapoznany/a z obowiązującą w przedszkolu Procedurą 
postępowania w przypadku wystąpienia wszawicy oraz zobowiązuję się do stosowania zasad 
w niej określonych. 

Imię i nazwisko 
DZIECKA 

Imię i nazwisko 
rodzica/ prawnego 

opiekuna 
Podpis Data 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 



Załącznik nr 2 

do procedury postępowania 
w przypadku wykrycia wszawicy 
we włosach dziecka 
 
Wyrażam zgodę na to, aby nauczyciel lub upoważniony pracownik przedszkola - w sposób 
dyskretny i taktowny, z poszanowaniem godności mojego dziecka - przeprowadzał kontrolę 
czystości skóry głowy w celu wczesnego wykrycia wszawicy i zapobiegania jej 
rozprzestrzenianiu się w grupie. 

Imię i nazwisko 
DZIECKA 

Imię i nazwisko 
rodzica/ prawnego 

opiekuna 
Podpis Data 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


