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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole jest placéwka publiczng, ogoélnodostepna, dzialajaca jako jednostka
budzetowa.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu przy ulicy Juliusza Stowackiego 15.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 86 ,,Teczowy Swiat”.
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej, kauczukowej, na ktorej umieszczona jest petna
nazwa przedszkola:
PRZEDSZKOLE NR 86
. leczowy Swiat”
60-822 Poznan,ul. Juliusza Stowackiego 15
tel./fax 618411167
NIP 7811858996 REGON 301613899

oraz ponadto, postuguje si¢ pieczecig metalowa, okragla, duza i matg z godlem 1 napisem

w otoku Przedszkole nr 86 w Poznaniu.

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziala w ramach jednego

podatnika jakim jest Miasto Poznan, ktore jest czynnym podatnikiem podatkuod towarow

1 ustug.

1) W zwiagzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta
Poznania bedzie dyrektor przedszkola.

2) Umowy 1 faktury VAT , ktore dokumentujg zakup towardow 1 ustug dokonane przez
jednostke, obowigzkowo zawierajg ponizsze dane. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia
podtuzng w brzmieniu:

MIASTO POZNAN
PRZEDSZKOLE NR 86 ,,Teczowy Swiat”
60-822 Poznan, ul. Juliusza Stowackiego 15
Tel/fax 618411167
NIP 209-00-01-440

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia przedszkolu Centrum Ustug Wspdlnych Jednostek
Oswiatowych z siedziba w Poznaniu, przy ulicy J. Stowackiego 58/60D.

§ 2. Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737ze zm.)
zwanej dalej ustawa i przepisOw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego statutu.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggnac¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole
peti takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a takze zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.
Najwazniejsze cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyKki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za
zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna:

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom;

20) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich jako jednego z elementow
systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowigcych forme
zabezpieczenia praw maloletniego.



ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

8 4. Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradc¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i
mozliwosci dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze

10.

11.

12.

13.

preorientacje zawodowsg, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepenosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach w
rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spehiajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzo6r informacji
okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej w wieku 6 lat,



informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.

14. Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

8 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢é w
szczegoOlnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) 1z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Nauczyciele przedszkola, przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, maja
obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu



przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie U dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji.

5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne
whioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan,
ktore beda realizowac w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
Dzialania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
whnioski, o ktorych mowa w ust. 5a, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

C) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



11.
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15.

16.

17.
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Nauczyciele i specjaliSci realizujagcy formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.
W przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.
Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.



19.

20.

21.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustgpie 8
jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw zajecé
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole w miarg¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole na
podstawie odregbnych przepiséw.

W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 6. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje si¢ zespot skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespo6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i
w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
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10.

11.

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.  Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ~ dzieci  niepetlnosprawnych za zgoda organu
prowadzacego.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w
programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat nauczyciel
wspomagajacy wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
specjalistow i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespohu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

8 7. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) =zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej,

etnicznej lub jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) realizacj¢ treSci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore mozna
w kazdym momencie zmienic.

Dzieci nalezace do mniejszos$ci narodowych, etnicznych i jezykowych majg prawo do
roOwnego traktowania, statutowych praw 1 obowigzkéw oraz zachowania wlasnej
tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.
Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicoOw (prawnych
opiekunéw).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych
przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz
wszystkich statutowych praw i obowigzkow.
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§ 8. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec¢.

3. Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegllnosci potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkOw nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

8 9. Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakreie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu specjalisty
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych.
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyj¢tych programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 10. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym:;
3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczego6lnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe os$wietlenie, wentylacje, powierzchni¢
uzytkowa oraz ogrzewanie (co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury lub
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
dziecka, dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy);
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci (z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekunow).
Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaklada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru
okreslaja odrebne przepisy.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 11. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
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1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespodt i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem r6znych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi 1 in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§ 12. Wycieczki

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych - zwigzanych =z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci poshugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga
by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dolacza sie list¢ dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca
imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow). Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczkKi.

Najpozniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice (prawni opiekunowie) kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udziat dziecka
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w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowiazujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc W
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundéw oraz sposodb zorganizowania opieki ustala
si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec 1
wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

11. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

12 Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenic dzieci i opickunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
Wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola irodzicow, w formie ustnej
terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

12. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczkKi.

13. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowiazani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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8 13. Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:15.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia lub danego dnia nauczycielce w grupie.

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola (osoba upowazniona w
momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamos$ci 1 na
zadanie nauczycielki okaza¢ go).

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko be¢dzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci  dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w
celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
17.00 (godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do
skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych podj¢te zostang nastepujace
dziatania:
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10.

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
12) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych (przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z innymi objawami chordb), a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekoéw.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel lub
dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania ratunkowego.
W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w
trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowaé okreslong procedure
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢
do przedszkola.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
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indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial i rodzicoéw.
Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe;

2) uroczystosci i spotkania okolicznoSciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z

udzialem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — minimum 1 godzina
tygodniowo, doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng rodzicow;

5) warsztaty z udziatem rodzicoéw i dzieci;

6) zajecia otwarte;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) informacje umieszczane na stronie internetowe;.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych w celu obnizenia poczucia lgku u dzieci
zwigzanych z przebywaniem poza domem.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opickunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

8§ 15. Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomos$ci wartosci i norm spolecznych, ktore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizaciji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;
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10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 16. Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowiazku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczeg6lnosci zapewnic uczestnictwo
dzieci w zajgciach.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych,;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze

to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej

chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nicobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

11) przekazanie niezb¢dnych i uznanych za istotne przez rodzicow informacji z orzeczen
sagdowych, co do sprawowania opieki, wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub
innych sagdowych nakazoéw, np. opieka kuratora, asystenta rodziny itp.

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozkladu dnia;

14) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

15) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw — ubezpieczenie we
wiasnym zakresie;

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

20) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie
internetowej przedszkola, na platformie iPrzedszkole,
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ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17. Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

§ 18. Dyrektor

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikdw administracji i obstugi.
3. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢eciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okres§lone
w odrebnych przepisach;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;
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19) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za
realizacje opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

26) organizuje W porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

28) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w
tym zakresie;

31) na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych) moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicOw oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej przedszkola..

Wspolidziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow w zakresie

okreslonym odrgbnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zast¢puje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.
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§ 19. Rada pedagogiczna

Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
i specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej:

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajgcych
do przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej i zmiany w regulaminie;

2) kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i
Wyroznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f) innowacje pedagogiczne.

3) pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat albo konkurs
nie wyloni kandydata,

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
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10.

11.

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwolaniu ze
stanowiska kierowniczego,
e) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,
f) wylania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,
h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujgcym
odwolanie od oceny pracy nauczyciela.
i) wnioskuje wspélnie z radg rodzicow o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.
Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace konkretnych
0sob i dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.
Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.
Zespot zadaniowy okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym podtroczu.

§ 20. Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (prawnych
opiekundw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe
i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola;
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4) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;
5) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub do kuratora o$§wiaty o dokonanie oceny pracy dyrektora;
6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
9) wnioskuje wspolnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola;
W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 21. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petlny 1 prawidlowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicOw moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze brac¢
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach
kontroli zewngtrznej dotyczacej przebiegu procesOw wspomagania rozwoju i edukacji oraz
uzyskiwanych efektow.

§ 22. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia
Z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ustepie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).
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Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23. Akusz organizacji przedszkola

Szczegbdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng 1 zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, zasigga opinii zaktadowych zwigzkow zawodowych i przekazuje
organowi prowadzacemu przedszkole .

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg odrebne

przepisy.
8 24. Organizacja i czas pracy przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:00 —17:00
w dni robocze, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole.

Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych zwigzanych z naborem w danym szkolnym roku dopuszcza si¢ taczenie
w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich, 5-6 letnich, a w szczeg6lnych przypadkach 3, 4,
51 6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddziat, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami
Ukrainy.
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W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,

moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do

wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa.

Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rade Miasta Poznania wynosi 5 godzin

dziennie i obejmuje od godziny 8.00 do godziny 13.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu

dziecka w przedszkolu.

Na podstawie harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola jedng grupa

wychowankoéw opiekuje si¢ dwoch, trzech nauczycieli; prace w grupie wspomagaja

pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych iobstugowych.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Liczba opiekunow jest ustalona w

regulaminie wycieczek i spacerow przedszkola.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci sze$cioletnich. Nauke

religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii maja

zapewniong opiek¢ nauczyciela.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne:

e parter V grupa,
e [ pictro— grupalill,
e Il pictro — grupa Il 11V,

2) parter przedszkola: kancelaria, szatnia dla dzieci trzyletnich, czteroletnich 1
szescioletnich, tazienka i WC dla dzieci i personelu,

3) I pietro: lazienka i WC dla dzieci 1 personelu, hol - sala gimnastyczna, dziat
administracyjny,

4) II pietro: szatnia dla dzieci 4 1 5-letnich, tazienka 1 WC dla dzieci 1 personelu, pokdj dla
nauczycieli z ksiegozbiorem 1 pomieszczenie dla specjalistow — gabinety terapeutyczne
dla logopedy, terapeuty pedagogicznego, psychologa, pedagoga specjalnego

5) piwnica: magazyn zywno$ciowy, biuro referenta ds. zaopatrzenia i Zywienia, blok
zywieniowy, pomieszczenia gospodarcze, kotlownia,

6) ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet do zabaw ruchowych,
sportowych.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo irekreacje. Zasady pobytu dzieci

w ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora

przedszkola.

Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnos$ci fizycznej. Szczegdlowe zasady organizacji wyjazdéw okreslaja odrgbne

przepisy.
26



16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.
Formy edukacyjne opisane w pkt. 15, 16 finansowane sg przez rodzicow wychowankow.
Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola
a szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego 1 spoltecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole i na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25. Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres§la ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow
Formami pracy w przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe (kierowane):
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a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
Kierowane przez nauczyciela,
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne;
3) sytuacje okolicznosciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut, w tym rOwniez zaj¢cia prowadzone w ramach rewalidacji dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ dydaktycznych wg
przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
WYynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenia zaj¢¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45
minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odregbne przepisy.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Poznan, z pozostatych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow a
takze z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki, oraz rodzicow — w formie
comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka.

Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Miasta
Poznania.

Wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnos$ci dziecka i1 przewidywanym czasie
jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej
formie: osobiscie lub telefonicznie najp6zniej do godziny 8:30 danego dnia.

W celu ewidencji obecno$ci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
,»1Przedszkole”, czytnik rejestrujgcy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa logowa¢ si¢ w systemie. Sledzenie na
biezaco informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywigzanie si¢ z terminowego
obowiazku regulowania nalezno$ci za zakonczony miesigc z dotu.

Szczegotowe zasady korzystania z elektronicznej ewidencji okre$la Regulamin korzystania
z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 86 ,Teczowy Swiat” w
Poznaniu.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dn. 27.10.2017
zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-
prawne, a wiec nie wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

Rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatnos$¢ wylacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.
W przypadku braku wplaty dyrektor przedszkola dochodzi nalezno$ci na podstawie
przepisow egzekucyjnych w administracji (Ustawa z dn. 17.06.1966 o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji — Dz. U. 2017 poz. 1201).

Rodzice, opiekunowie prawni, ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci
za przedszkole, zobowigzani sg zlozy¢ wniosek, o§wiadczenie zawierajace niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole na
pisSmie, w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci.

Szczegbdlowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odplatnosci
za zywienie dziecka i pracownika w przedszkolu okresla Regulamin korzystania z
positkow w przedszkolu.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,haleznosciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym .

Informacja o platnos$ciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach z
tytulu zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub prawnym
opiekunom

w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

Termin platnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ naleznosci na
biezaco, na podstawie wyciagdw bankowych.

Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba
ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten
ulega przesunig¢ciu na nastgpny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub
sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznos$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak
dla naleznos$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na drogg¢ postgpowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.
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W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opdznien w platnosci naleznosci, w szczeg6lnosci poprzez staly bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dzialania
informacyjnych w sytuacjach powstania op6znien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 11 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do
egzekucji naleznosci.

8§ 27. Pomoc materialna

Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla dzieci zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostepny jest na stronach Miasta
Poznania.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

Rada miasta moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.

W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé rowniez przyznawane
z urzedu.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8 28. Inne stanowiska kierownicze
W przedszkolu nie ma stanowiska zastepcy dyrektora przedszkola.

W celu zapewnienia cigglosci kierowania placowka, w przypadku nieobecno$ci dyrektora
przedszkola, zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ
prowadzacy przedszkole, powolany poprzez stosowne Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Poznania.

§ 29. Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
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4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) opieka i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzglgdu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania 1 uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktorych
rodzice zlozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci mogg rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej;

7) wykorzystanie wynikoOw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb 1 sytuacji spolecznej
dziecka;

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolne;j;

13) udziatl w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz 0sob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;
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Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;

5a Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicéw.

S5b W przypadku nauczyciela, ktory jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6 godzin

10.

tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela w przedszkolu, o ktérej mowa w ust. 5a
ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb.

Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania
wnioskéw odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. Specjalisci

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspoOtorganizowania  ksztalcenia  dzieci  niepetnosprawnych  tj.  nauczycieli
wspomagajacych - w zalezno$ci od potrzeb.
Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b)

d)
e)

9)

h)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i

pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania

Zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
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prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

d)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zycCiu
przedszkola,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;
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e) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie ¢wiczen grupowych i indywidualnych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

b) wspdlpraca z nauczycielami, w celu zminimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenia;

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

d) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow.

6) do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatanh 1 zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

4. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspoOlorganizowania ksztatcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepiséw.

8 31. Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
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1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomié¢ o tym dyrektora.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach wurzedniczych o
prowadzeniu

dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

6. Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:
1) specjalista ds. CUWJO:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

D)

prowadzenie dokumentacji jednostki - sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie
oraz kontrola dokumentoéw zgodnie z instrukcja obiegu i1 kontroli dokumentéow we
wspolpracy z CUWIO w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych 1 ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki przy uzyciu
programu eDok,

biezace i prawidlowe prowadzenie zapisOw w systemie e-dok oraz dokumentacji
dodatkowej metryczki, wg obowiazujacej klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz
sprawozdawczo$ci finansowej, w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu
jednostki oraz terminowe i prawidlowe przekazywanie danych do CUWJO,
dokonywanie wstgpnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

sprawdzanie dokumentow finansowych pod wzgledem merytorycznym,

nadzor oraz przygotowywanie planéw finansowych, monitorowanie ich realizaciji,
wspoldzialanie w tym zakresie z Dyrektorem przedszkola i CUWJO,

przesylanie elektronicznie dowodow  ksiggowych wczesniej sprawdzonych
merytorycznie 1 formalnie za pomocg systemu eDok (faktur, list ptac itd.) do CUWJO;
dokumenty w eDok dotyczace platnosci faktury w danym dniu przesytamy do godziny
12.00; faktury przesyta si¢ wraz z wypetniona metryka do faktury;

miesigczne zamawiane pieniedzy w Wydziale Finansowym UMP,

dokonywanie zmian w planie finansowym przedszkola w Pabsie,

zamieszczanie na BIP-ie informacji o stanie mienia komunalnego, ktora przygotowuje
1 sporzadza COWIJO;
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)
K)
)

wypehianie deklaracji o podatku od nieruchomosci przedszkola i przestanie do UMP,
wystawianie faktur sprzedazowych w module Progman -Rozrachunki,
przesytanie do CUWIJO raportow kasowych,

m) 1) sporzadzanie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami

n)
0)
P)

q)
Y

)

)
u)

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)
k)

)

komunalnymi oraz przekazywanie dyspozycji celem dokonania przelewu do UMP,
przygotowanie dokumentacji do rozliczenia delegacji stuzbowych 1 przestanie
dokumentacji do CUWJO;

kontrola wptat rodzicoOw za ustugi wychowania przedszkolnego i zywienie w systemie
bankowym —przekazanie ewentualnych r6znic do CUWJO,

umiejetnos¢ organizacji i koordynacji pracy pracownikow (samodzielny ref. do spraw
zaopatrzenia,st. specjalista do spraw kadr, pomoc administracyjna,),

znajomo$¢ przepisoOw oswiatowych i samorzadowych,

analiza funduszu §wiadczen socjalnych, w tym pozyczek mieszkaniowych w programie
Program Finanse +,

prowadzenie ubezpieczen pracowniczych, zgloszenia do zbiorowego ubezpieczenia do
PZU,

przygotowanie faktur zwigzanych ze sprzedaza,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

specjalista ds. administracji i kadr:

stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi,

przetwarzanie danych w bazie danych program PABS,

prowadzenie Scistej ewidencji srodkow trwatych,

pobieranie 1 rozliczanie srodkéw finansowych pobieranych z banku,

rozliczenie zaliczki rzeczowej i wykonywanie raportow kasowych,

przygotowanie tekstow zlecanych przez dyrektora przedszkola (programy, plany,
sprawozdania, itp.),

opracowywanie pism i tekstow w uzgodnieniu z dyrektorem,

wspolpraca z dyrektorem i nauczyciclami w zakresie przygotowywania tekstow
informacji, ogloszen itp. ukazujacych si¢ w przedszkolu,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy pracownikow administracji i
obstugi,(karty czasu pracy, harmonogramy czasu pracy),

prowadzenie dokumentacji pracownikéw dot. okresowych badan lekarskich,
wprowadzanie danych kadrowych o pracownikach przedszkola do Systemu
Informacji O$wiatowe;j (SIO).

wprowadzanie danych kadrowych do systemy Progman Kadry; wspotpraca z
pracownikiem ds. ptac w CUWJO.

m) przygotowywanie materialow w sprawach dotyczacych:- dodatku stazowego,- nagrod

n)
0)

jubileuszowych,-odpraw rentowych i emerytalnych,- nagrod i kar,- nadgodzin
pracownikow,

przesylanie zaszyfrowanych dokumentoéw do naliczen wynagrodzen dla nauczycieli 1
pracownikow samorzadowych,

przygotowanie zbiorczych list dotyczacych (dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych,
dodatkéw specjalnych, PPK, PZU, pozyczek ZFSS, alimentacyjnych, komorniczych, i
innych zwigzanych z wyptatag wynagrodzen pracownikow itp.) i przesylanie
dokumentéw zaszyfrowanych poprzez eDok do CUWJO,

37



p) prowadzenie rejestru urlopdw pracowniczych- wypoczynkowych oraz innych przerw
w wykonywaniu pracy, w tym urlopow okolicznosciowych, wychowawczych oraz
zwolnien od pracy stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

q) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

r) komunikacja z rodzicami z wykorzystaniem programu iPrzedszkole,

s) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi,

t) sporzadzanie wykazu pracownikow, ktorym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne,

u) kompletowanie wnioskoOw pracownikOw o przyznanie emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

V) prowadzenie rejestrOw aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikéw przedszkola,
oraz kontrola ich aktualnosci,

W) sporzgdzanie umow o prace, przygotowywanie decyzji o0 wymiarze wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkow,

X) wystawiania $wiadectw pracy dla bytych pracownikoéw,

y) przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa danych Osobowych oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym ,

z) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

3) pomoc nauczyciela:

a) podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) wspolpracuje z nauczyciclem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w
tym:

bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami

gimnastycznymi 1 wyjSciem na spacer,
pomaga W opiece podczas spacerow i wycieczek,
sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,

w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
ponosi  odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
C) w zakresie organizacji positkow odpowiada za:
— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,
— rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,
— dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,
— podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,
— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.
d) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
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— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie
z opracowanymi procedurami,

— wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,

— utrzymywanie rewir6w wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

4) referent ds. zaopatrzenia i zywienia:

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieni¢dzy a w szczegdInosSci pobiera z
kasy zaliczke do dokonywania zakupow 1 rozlicza ja w ciggu 7 dni,

C) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci, i inne artykuty niezbgdne
w przedszkolu;

d) nadzorowanie sporzadzania positkow;

e) sporzadzanie jadlospisOw w porozumieniu z dyrektorem i kucharzem, zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia;

f) na podstawie jadlospisu , wydawanie artykuldw spozywczych i sporzadzanie
raportOw zywieniowych;

g) systematyczne kalkulowanie positkow i1 nie dopuszczenie do przekroczenia
ustalonej stawki zywieniowej;

h) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

i) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej (program PABS) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

J) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
1 HACCP zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

K) opisywanie faktur zwigzanych z zakupami,

I)  wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

5) Kkucharz:

a) podlega bezposrednio dyrektorowi i wspoOlpracuje z intendentem;

b) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni;

c) zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci:

— udzial w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie,

— codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm,

— odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

— przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

— przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz,
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natychmiastowe  zglaszanie  dyrektorowi  wszystkich  usterek i
nieprawidlowos$ci wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych
zagrozenie zdrowia i1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkdw,

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,
dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu 1 narzgdzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,
przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP,

6) pomoc kucharza:
a) stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi,
b) zakres czynnos$ci shuzbowych i odpowiedzialnosci:

obrobka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrdbki.

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw 1 owocoOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow  technologii 1 instrukcji ~ wykorzystywanych — maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci

7) konserwator/ogrodnik:
a) podlega bezposrednio dyrektorowi;
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b) zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

— pomoc referentowi ds. zywienia w zaopatrzeniu przedszkola w zywnos¢,

— pilnowanie mienia przedszkolnego,

— dokonywanie biezacych napraw sprzgtu 1 urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

— dbanie o zielen w ogrodzie,

— dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku,

— mycie lamp wewnatrz i zewnatrz przedszkola,

— alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

— wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta panstwowe,

— przestrzeganie przepisOw bhp 1 p. poz.,

— utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

— monitorowanie 1 ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢
0s0b postronnych,

— nadzoér nad kotlownig gazowa,

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8 32. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Niezbednym warunkiem uczestniczenia dziecka w edukacji przedszkolnej jest zglaszanie
potrzeb fizjologicznych oraz korzystanie z toalety.

Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3 zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w
obwodzie ktdrej mieszka dziecko.
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10.

11.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spehianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehiajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek rodzicoéw. Wzor zaswiadczenia okreslajg odregbne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu
uczeszczajgcemu do przedszkola e-legitymacji dziecka niepetnosprawnego. Wzor e-
legitymacji okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz e- legitymacji dzieci
niepetnosprawnych. Sg to druki $cistego zarachowania.

§ 33. Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja Praw Dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci 1 samorealizacji.
Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny.
Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych (zlotych
fancuszkow, bransolet, pienigdzy, zegarkéw). W przypadku posiadania przez dziecko w/w
przedmiotow i w przypadku zniszczenia czy zgubienia przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia

si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i

edukacji;
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15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:
1) przestrzegaé zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ mienie przedszkola;
4) zachowywac porzadek i czystosc¢;
5) zgodnie wspoldziataé w zespole;
6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7) szanowaé wytwory pracy innych;
8) stosowac formy grzecznosciowe;
9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,;
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b
dorostych;
11) polubownie rozwigzywa¢ konflikty;
12) dba¢ o swoj wyglad;
13) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
14) informowa¢  nauczyciela o  oczekiwaniach,  potrzebach,  problemach
1 niebezpieczenstwach.

§ 34. System motywowania do zachowan pozadanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkoéw wychowania sg nagrody spoteczne i1 rzeczowe:
1) nagrody:
a) pochwala indywidualna,
b) pochwala wobec grupy,
c) pochwala przed rodzicami,
d) dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) dyplom uznania,
f)  drobne nagrody rzeczowe,
g) przewodzenie w zabawie;
2) nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i uméw,
b) wysitek wlozony w wykonane prace,
C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,
d) bezinteresowng pomoc innym,
e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
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2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje zlego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,

b

) upomnienie stowne wobec grupy,

c) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

d

) odsunigcie od zabawy,

e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem;
2) konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

b

) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

c) zachowania agresywne,

d

) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani s3 wnikliwe] obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmuja decyzje o:

a)
b)
c)

d)

e)

powiadomieniu dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 35. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesigc;

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankoéw
oraz nie podjecia dziatan wspoldziatania rodzicow z przedszkolem w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka;

sytuacji ucieczkowych dziecka, wymagajacych pozostawanie bez opieki pozostatej
grupy przez nauczyciela;

nieprzestrzegania przez rodzicOw zasad sanitarno-higienicznych (wszawica, insekty)
— sytuacje notorycznie powtarzajace si¢;
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8) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w zwigzku z zapisaniem go na dany rok
szkolny w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego i niepoinformowania
przedszkola o nieobecnosci dziecka w tym czasie;

9) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty rady
pedagogicznej.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;j:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn nicobecno$ci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaly o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przyshuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 36. Inne postanowienia

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikéw samorzadowych na stanowiskach obstugi i
administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu zostanie on udost¢pniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1 odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36a Sytuacje szczeg0lne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu/ksztalcenie na
odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje¢
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realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sig¢, na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) utrudnieniem w dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola

2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor przedszkola,

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (na adres e-mail rodzica),

3) podejmowaniec przez dziecko aktywnoSci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dzialan,

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

dyrektor przekazuje rodzicom (na adres e-mail rodzica) i nauczycielom informacj¢ 0

sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wCczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia dziecku, ktoére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego, realizacj¢  zajec

indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z

nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;
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2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozZwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

9. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb na terenie przedszkola oraz za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw facznosei, a przypadku rady
pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zatatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych srodkéw lacznosci.

8§ 37.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor przedszkola

Arleta Monika Kaczmarek
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