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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci W Przedszkolu nr 86 ,Teczowy Swiat” w Poznaniu sa

priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz

dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.

Realizujac zadania Przedszkole, dziata w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w

nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,

by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Przedszkole nr 86 ,.Teczowy Swiat” w Poznaniu kierujac si¢ dobrem matoletnich uczniow,

zgodnie z obowigzkami okre§lonymi w

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

Ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359) e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.



Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowsa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osoéb zatrudnionych w

Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

2) Personel —obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego nickaralno$ci lub braku toczacych sig

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w Sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen Krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,



d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi |
ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania

3) Procedury — obszar okreSlajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy

4) Monitoring —obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.
1. Przedszkole - to skrot od nazwy Przedszkole Nr 86 ,, Teczowy Swiat” w Poznaniu.

2. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Zespol Interwencyjny - jest to zespot powotany przez Dyrektora, w ktorego sktad wchodza:
Dyrektor, Pedagog, Psycholog, Wychowawca Maloletniego oraz inni Pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu Maloletniego lub o Matoletnim.
4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
5. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

8. Dyrekcja — ktdra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

9. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10. Sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

a)

b)

d)

€)

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;]
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich

zagrozenia.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane

kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé¢

zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od
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innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z maloletnimi w placéwce, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego?2 o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

f) W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi

zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

g) Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 1.
h) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:

e informacj¢ =z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw;

e pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa.

e jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacj¢
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi.

i) Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

J) O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
8



falszywego oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.

k) Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0sdb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w Przedszkolu.

a) Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem przedszkola/ztobka
jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

b) Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych przedszkola/zlobka oraz swoich uprawnien i
kompetenciji.

€) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i
wolontariuszy

d) Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegoOlnosci:

a. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i
sprawiedliwy wobec innych dzieci.

b. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi,
podkreslajace zrozumienie dla dzieci przezywanych przez nich, nie
wymuszajace zwierzen na sile i okazujace zainteresowanie,

wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.
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c. Nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie
jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja
z jego dzialania.

d. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu
komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelnosprawnego.

e. Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i
form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka niepelnosprawnego 1 zdolnego.

f. Rowne traktowanie dzieci bez wzglgdu na ptec, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spofeczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

g. Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt
fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji takich
zaliczy¢ mozna:
e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnos$ciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgodg;
e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu
positkow; e pomoc dziecku niepelnosprawnemu w
poruszaniu si¢ po placowce.
e) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
f) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
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9)
h)

)

ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola/zlobka i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i
uzyska¢ zgode rodzicow dziecka.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy przedszkola/zlobka , dozwolone sg $rodki:

e shuzbowy telefon;

e stuzbowy e-mail;

e iprzedszkole;

W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnos$ci:

e stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie;

e podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

e ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

e zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

e nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych 1 pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

e faworyzowanie dzieci;

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

e proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich
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k)

obecnosci;
e zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Kazdy pracownik zna i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw. Takie

jak:
a)

b)

d)
e)

f)

8)

h)

i)

k)

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

dziecko zebrze - dziecko jest glodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;
boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, glowy,

mdlosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;
dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
nastgpita nagta i wyraZzna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy.
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4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikdw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:

Dyrektora lub Pedagoga/Psychologa, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie

prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez pracownika

Przedszkola lub inng osobe dorosla.

8 4.

W przypadku krzywdzenia Maloletniego przez Pracownika, Dyrektor monitorujacy

polityke podejmuje nastepujace dzialania:

1.

Przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe z Maloletnim 1
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i 0 Sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Maloletniego, w szczegdlnosci jego Opiekunami.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i1 fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg spisywane w Karcie

Interwencji i Interwencyjnej Notatce Stuzbowej;

Jesli sytuacja tego wymaga odsuwa Pracownika od wszelkich form kontaktu z
Maloletnimi (nie tylko Maloletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawy;

Przeprowadza rozmowg¢ z Opiekunami Maloletniego przedstawiajac Plan Pomocy
Maloletniemu w przedszkolu, przy udziale Psychologa lub Pedagoga pracujacego

w Przedszkolu;

Przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z  Pracownikiem, przedstawia
konsekwencje (m.in. prawne), w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony

Maloletnich;

Podejmuje w stosunku do Nauczyciela lub Pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy

Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

W przypadku, gdy wobec maloletniego popeliono przestepstwo, Dyrektor

sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je
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do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
§5.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec Maloletniego ze strony Osoby Dorostej
Niebedacej Pracownikiem Przedszkola, Psycholog lub Pedagog pracujacy na terenie

Przedszkola wyjasnia sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

1. Przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowe z Maloletnim 1
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Maloletniego, w szczegolnosci jego opiekunami.
Psycholog/Pedagog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg spisywane w Karcie

Interwencji i Interwencyjnej Notatce Stuzbowej;
2. Psycholog/Pedagog opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu;

3. Przeprowadza rozmowe z Opiekunami Maloletniego przedstawiajagc Plan Pomocy

Maloletniemu;
4. Wspodlpracuje z opiekunami matoletniego 1 Wychowawcami przy jego realizacji.

8 6.

Plan Pomocy Maloletniemu uwzglednia:

1. podjecie dziatan przez Przedszkole w celu zapewnienia Maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub

prokuratury;
2. formy wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje Maloletniemu;

3. propozycje skierowania Maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jesli
istnieje taka potrzeba. Plan Pomocy Maloletniemu zawarty jest w Interwencyjnej
Notatce Stuzbowej Psycholog/Pedagog monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz

Opiekunom przebieg realizacji Planu.

§7.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor powotuje Zesp6t Interwencyjny. Zespot

Interwencyjny opracowuje Plan Pomocy Maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
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w § 6. Polityki, na podstawie informacji Pedagoga/Psychologa pracujacego w Przedszkolu

oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw Zespotu.
§8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte¢ Interwencji i Interwencyjng Notatke
Stuzbowa Wszyscy Pracownicy Przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Maloletniego
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

89.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 (Policja) lub 998 (Pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu nastepnie natychmiast informuje o tym Dyrektora oraz wypeinia Notatke

Stuzbowa
Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez Opiekuna.

§ 10.

1. W przypadku powzigcia przez Pracownika Przedszkola podejrzenia, ze Maloletni
jest krzywdzony przez Opiekunow, Pracownik ma obowigzek przekazania

uzyskanej informacji Pedagogowi, Psychologowi lub Dyrektorowi.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest Maloletni, Pracownik
Przedszkola przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza Notatke Stuzbowa 1

informuje o tym Pedagoga/Psychologa.

3. Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowe z Maloletnim i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) Maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw
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zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg spisywane

na w Interwencyjnej Notatce Stuzbowe;j
8 11.

Jezeli  Opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o  stosowanie przemocy,
Pedagog/Psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz w przypadku popehienia przestepstwa dokonuje zgloszenia
sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra Maloletniego do sadu
rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia 1 udziale w

programach dla os6b stosujacych przemoc. Z rozmowy sporzadza Notatke Stuzbowa.
8 12.

1. Pedagog/Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb Maloletniego oraz
sporzadza Plan Pomocy Maloletniemu, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia
Maloletniemu bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Przedszkole moze

zaoferowa¢ Maloletniemu. Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy.

2. W przypadku podejrzenia, ze Maloletni dos§wiadcza przemocy fizycznej (np.
przemoc fizyczng, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspotpracy Opiekundéw lub powtarzajacej sie
przemocy, Dyrektor skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka .
3. Pedagog/Psycholog ustala plan dziatania z Dyrektorem Przedszkola.

4. Pedagog/Psycholog informuje na biezaco o podjetych dziataniach 1 ich

skuteczno$ci Dyrektora Przedszkola.

5. Pedagog/Psycholog monitoruje sytuacje Maloletniego, udziela wsparcia i

organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.
§13.

W przypadku podejrzenia, ze Opiekun Maloletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. Maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroskej), rodzina stosuje

przemoc wobec Maloletniego (opiekun/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
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przemoc fizyczna lub podobne rodzajowo kary fizyczne), na poczatek Dyrektor lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora prowadzi rozmowe z rodzicami/opiekunami, ktorej celem
jest udzielenie upomnienia oraz wskazania obszarOw wymagajacych poprawy. W
przypadku braku zaobserwowania poprawy, Dyrektor informuje wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy 23 rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa. Pedagog/Psycholog ma mozliwos$¢ wszczecia procedury Niebieskie
Karty.

§ 14.

1. W przypadku podejrzenia, ze Maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 (Policja) lub 998 (Pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i

nastepnie informuje o tym fakcie Dyrektora oraz wypetnia Notatke Stuzbowa.

2. W przypadku podejrzenia ze Maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazanych w ustepie poprzedzajagcym, Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popehlienia przestepstwa 1 przekazuje je do

wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. Dalszy tok postepowania zalezy od instytucji, o ktérych mowa w ustepach

poprzedzajacych.
Rozdzial VI

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez

rowieSnikow.
§ 15.

1. W przypadku powzigcia przez Pracownika Przedszkola podejrzenia, ze Maloletni
jest krzywdzony przez innego Maloletniego, Pracownik ma obowigzek

przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcow grupy.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest Maloletni, Pracownik
Przedszkola przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez $wiadkéw 1 informuje o zaistniatym fakcie Wychowawcow

grupy.
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Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z Maloletnim, ktory doznat
przemocy oraz Maloletnimi podejrzanymi o krzywdzenie oraz ustala Plan Pomocy

Maloletniemu.

. Wychowawca  przeprowadza rozmowe¢ z  Opickunami  Maloletniego
podejrzewanego o krzywdzeniem, a takze oddzielnie z Opiekunami Maloletniego
poddawanego krzywdzeniu oraz innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W
trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wychowawca do swoich dziatan moze wlaczy¢ Pedagoga/Psychologa lub innego

Nauczyciela i wspdlnie z nimi opracowa¢ Plan Pomocy Maloletniemu.

. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ matoletniego przy wspolpracy z Pedagogiem/

Psychologiem/Innymi Nauczycielami oraz z Opiekunami.

. Jezeli sytuacja tego wymaga, Wychowawca/Pedagog/Psycholog sporzadza Karte

Interwencyjng oraz Interwencyjng Notatke Stuzbowg

§ 16.

W przypadku podejrzenia, ze Maloletni doswiadcza ze strony innego Maloletniego innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne

komentarze) przy braku wspoipracy Opiekundéw lub powtarzajacej si¢ przemoc, Dyrektor

sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ maloletniego (o wszczecie

postgpowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co

najmniej 10 lat).

§17.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic si¢, ze Maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego

Matoletniego samo nie jest krzywdzone przez Opiekunéw, innych dorostych badz innych

Maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury

z Rozdzialu V.

§18.

W przypadku, gdy Maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do Przedszkola, nalezy

porozmawia¢ z Maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
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1.

2.

0 zdarzeniu, a takze z Opiekunami Maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, 1 wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego. Dyrektor
organizuje spotkanie z Opiekunami Maloletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotoéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie

sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow Maloletniego krzywdzacego).
§19.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popekienia przestepstwa przez

nieletniego.
8 20.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest Maloletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wlasciwg miejscowo
jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popehnienia

przestgpstwa.

Rozdzial VII

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§21.
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dla dyrektora.

§ 22.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
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w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

§23.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje
zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

3. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewng¢trznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8§ 24.

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego dyrektor Przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

20



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

8§ 25.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte te zalgcza si¢ do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 26.
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
Stanowig ZALACZNIK RODO do niniejszych Standarddw.

§ 27.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢

procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw
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danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8§ 28.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§ 29.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy Przedszkola uznaja prawo Maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajac ochrong wizerunku Matoletniego.

3. Opiekunowie zapisujac Maloletniego do Przedszkola wyrazaja pisemng zgode lub jej brak

na rozpowszechnianie wizerunku Matoletniego stanowigcg odrebny dokument.

§ 30.

1. Wizerunek Maloletnich majg prawo utrwala¢ 1 udostepnia¢ Wychowawcy lub
wyznaczony przez Dyrektora Pracownik odpowiedzialny za wizerunek medialny
Przedszkola, jesli Opiekunowie wyrazili na to zgode¢. Utrwalanie wizerunku moze odby¢
si¢ jedynie za pomocg sprz¢tu przedszkolnego tj. przedszkolnego telefonu komérkowego

i/lub aparatu.

2. Pracownicy Przedszkola maja zakaz uzywania prywatnych: telefonéw komorkowych,
innych urzadzen elektronicznych, kont na platformach spotecznosciowych oraz innych
srodkéw komunikacji na odlegto$¢ w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami Matoletniego

oraz w celu utrwalania wizerunku Matoletniego.

3. Pracownicy Przedszkola nie moga ujawnia¢ danych wrazliwych o Maloletnim
dotyczagcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych

powigzanych z wizerunkiem Maloletniego. 26
4. Pracownicy Przedszkola nie publikuja zdjg¢ Matoletnich, nad ktérymi nie sprawuja juz
opieki, jesli oni lub ich Opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgé
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po ukonczeniu Przedszkola.

W sytuacji, gdy wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
krajobraz, zgromadzenie, publiczna uroczysto$¢, zgoda Opiekuna na utrwalanie

wizerunku Maloletniego nie jest wymagana.

831
Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.
W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.
Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materialtdow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 32.

W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwo$ci dzieci.
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Rozdzial X

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

8§ 33.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje | propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 34.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola.

Materiat opracowany zostat 13.08.2024 r., przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 86
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,»Teczowy Swiat” , na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), kt6ra

wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”.
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